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Bogustaw Kapton: Pracownik praktycznie nie moze sprzeciwic¢ si¢ potraceniu zalegtego
podatku ze swojego wynagrodzenia

Ostatnio gtosno jest o opodatkowaniu abonamentéw medycznych
. fundowanych pracownikom przez firmy. Sady administracyjne w
‘g ostatnich paru latach réznie odnosity sie do tej kwestii.
E Wydaje sie, ze przynajmniej na razie za sprawa szeroko
komentowanej uchwatly Naczelnego Sgdu Administracyjnego z
maja tego roku sprawy przybraty niekorzystny dla pracownikéw

srédio: Www.sxC.hu obrét i firmy bedg musiaty w wielu wypadkach nalicza¢ im zaliczki
na PIT z tytutu korzystania z abonamentu medycznego.

Tu pojawia sie ciekawa kwestia w relacji pracodawcy i pracownika. W naszym systemie
podatkowym zatrudnieni sg zdani na to, czy firma prawidtowo naliczy ich dochéd do
opodatkowania i zaliczke na podatek dochodowy. Zresztg i w praktyce nikt nie zastanawia sie
nad tym, jak dziat finansowy ustala nalezng od niego zaliczke na podatek. Jezeli jednak
pracodawca dojdzie dzi$§ do wniosku, ze ze wzgledu na wspomniang uchwate NSA powinien
opodatkowywa¢ abonamenty medyczne i w zwigzku z tym zacznie nalicza¢ wyzszg zaliczke na
PIT, to pracownik z dnia na dzieh otrzyma nizsze wynagrodzenie netto.

Skala obnizenia wynagrodzenia ,na reke” moze by¢ jeszcze wieksza, jesli pracodawca np.
skoryguije zaliczki na podatek za caly miniony rok, potracajac je wszystkie z biezgcego
wynagrodzenia zatrudnionego.

Czy zainteresowana osoba moze jakos temu przeciwdziata¢? Wydaje sie, ze nie dysponuje zbyt
wieloma narzedziami. Nie moze sie powotywaé na ograniczenia w dokonywaniu potracen z
wynagrodzenia (art. 87 — 91 kodeksu pracy), poniewaz zaliczka na podatek dochodowy nie jest
potraceniem w rozumieniu tych przepisow.

Nie moze réwniez skutecznie sie sprzeciwi¢ potraceniu przez prosty brak zgody, poniewaz
pracodawca, jako pfatnik, nie dziata na jego ,zlecenie”, ale tylko wykonuje przepisy podatkowe.

Trudno wyobrazi¢ tez sobie skuteczne roszczenie odszkodowawcze przeciwko pracodawcy,
poniewaz — upraszczajgc — musiatoby sie ono sprowadzac do tezy, iz pracownik ponidst szkode
z powodu prawidtowego w koncu stosowania przez firme przepiséw podatkowych, co bytoby
karkotomne.

Jedynym sposobem na sprzeciwienie sie potracaniu zaliczki na podatek od abonamentow
pozostaje wiec wszczecie przez pracownika postepowania przed urzedem skarbowym o
stwierdzenie nadptaty w podatku. To jednak bytoby juz dziatanie skierowane ,przeciwko”
witadzom skarbowym, a nie pracodawcy.
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